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2.2  К ответственности привлекается только виновный ученик.
2.2.1 Дисциплинарная ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена учебного коллектива не допускается).
2.2.2. До применения меры дисциплинарного взыскания представители Учреждения должны получить от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания.
2.2.3. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении, указанного в пункте 5.3. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения ученического совета, совета родителей (законных представителей) обучающихся.
2.2.4. Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании классного коллектива, на Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся Учреждения, на педагогическом совете Учреждения.
2.2.5. Применение у обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется в виде приказа руководителя Учреждения и доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
2.2.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими Правилами запрещается.
2.2.7 Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемую в Учреждении в соответствии с ст.45 п. 2-6 Федерального закона№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.2.8. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.2.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.2.10. Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
2.3. Руководитель учреждения до истечения учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося, ходатайству Совета обучающихся или совета родителей (законных представителей) обучающихся. 
2.4. Снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя Учреждения. 


VI. Заключительные положения

1. Настоящие правила действуют  на всей территории Учреждения и распространяются на все  мероприятия с участием обучающихся Учреждения. 
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Ipasia sryTpennero pacnopsiaka odysaommxes

I Obmue noaowenn
11 Hactosuwe npapiia siytpeniiero pacniopsaka oyuaioummxes (naee — Tpasiia)
PaspaGoTaNbl B cooTmETCTBHN ¢ Dexepatbiuiy akonom Ne273-03 «OG oGpazosanm B
Pocentickoli Meaepawnmy. Tlpukason sumicTepersa oopasosamns 1 wayki  Poccniickoii
ezepaumn Nel85 ot 15.03.2013 1. «O yruepacienit Hopaiixa npusieneis & obysaioumscs u
CHATHA C OGYMAOIUXCA MEP IMCIMIAMHADHOTO BILICKAMIAY, YCTABOM MYRHLATATHHORO
GIOIKETHOTO OBPAIORATEILHONO  yupek-ieiis «Cpeanss 0ieospaoBaTe bas wkona Nos0
(nanee — Vupexaenne).

12, Tlpasuia *BHYTPEHHCTO  PACHOPAIKA  OGYN@IOUUINCA  NPUIBANBI  CMIOCOGCTROBATD
COBEPUICHCTRORANMIO  KAUECTBA.  PE3YILTATHBHOCTH  OFAMMIALMA  OBpa3ORaTE:LHON
ACATETLHOCTH  OOYMAIOUUIXCA.  CIOCOOCTRORATH  CACOBAMIIO  NpABHTAM  HOBEACHMA,
TIOLICPKAHHIO IMCLIMIMHBL 1 I0DAIKA B YUDEAIENIH. OGECTIEENIIO GE30MACHOCTIE 1 OXpatLl
310pOBLA OOYHAIOUUIXCH HA €10 TEPPHTOPIHN L1A yCnewmoli peanmiauwn uesci n satay,
OMPEIEICHHBIX €0 VCTAROM. CO3AaMII0 KOM(OPTHOTO MIKPOKTHMATA 1A BCEX yHACTHIKOR
OGPA3OBATELHOTO MpoLiecca

13 Tpammra  npuisansi cnocoGeTnoBat,  (OPMMPOBANMIO Y OGYMAIOINCH  TAKMN
AMUHOCTHAIX KANCCTB KAK OPrali3OBANIOCTE.  OTBETCTRCHHOCTh,  AMCHILIHKHPOBAHHOCT,
YBOKEHHE K OKpYAKAIOUIIN.

1.4, OByaiOIHECH 1 WX POUTEM (HIKOHHbIE PEACTABITEAN) AOTAHEI GhITh O3MAKOMIEH b
© Hactosutm TIpasiaa IpH NOCTyILIEHIN B Yupeierie. OBMAKONIEIHE ¢ npasnIaMi yike
SAUHCACHHBIN B KONTHHICHT OGYUAIOWMNCS M IX POANTCACH (3AKOWHBIX mpecTapHTeACH).
PATLACHENHE CONCPATHIA HACTORIUIN TIPABILY BOLIAFACTCH 1A NEAAONECKN PAGOTHIKOR
(KaaceHbIX pyKoBoAHTeeH) Yupescicig

1.5, Hacrosmume [Tpasiia ARSIOTCH I0KQILHLIM HOPMATHBHLIM AKTOM. PErAaMENTHYIOLLIN
AEATENLHOCTS Y UPEIRIEHHS. Y THEPAIAIOTCH IPHKASON UMEKTOp.

16, Jlucunnanna B YUpexueni noepaiBICTS Ha OCHOBE YRUKCHHS HETOBCUECKOTO
ZOCTONHCTBA OGYHAIONIINCA, NEAATONHHECKUN PaGoTHITKoB. [IpHMEHelie Gisnieckoro 1 (nam)
TICHXHHECKOTO HACHTIA 110 OTHOICHIIO K 00y HAIONUINCA He 101y CKaeTCs.

I Tpasa w obssannocri oy saommyen

2.1 OBy 40 IIMEH NPEIOCTABINOTES AKAICMIMICCRIE Ipana 11
1) BuGop  opramisawM. OCyWIECTRIAIOCT  ODPAIOBATEILIYIO  ACHTEABHOCTL,  dopyt
noayuenns  oGpatomanns u - (OPMb 0GyucHIS N0CTC  MOIYUEHIS OCHOBHOTO  oBero
0GPA3OBAHMA NI OCIIE TOCTHIKCHHS BOCMHAATH J1eT:

2) npeOCTaBTEIME YEA0BM A4 OGYHCHIA € YIETOM 0COBCHIOCTETl 1Y TICHXOIITIECKOro
DAIBUTHS W COCTOANMA S10DOBA. B TOM UHCIC MOTYUCHHE COUMAIBHO-NEArOrHYECKOR 1t
TICHXOI0MHUECKOIT NOMOUL. GECTLIATHON 1ICHNO10T0-ME KO- TIe:1ar O eCKO KoppeKtLiit
3) 0GyUeHHE MO MILIMBIIYQIBHONY 1LTANY. 1 TON SHEAC YCKOPEIHOE OGyUeHHE. B NpeAcay
JT—

OGpAsOBATENLHON  NPOTPANMLI B NOPAAKES.  YCTAHOBACHHOM  JOKATbHBIMH
HOPMATHBHbIMI AKTaMI:

4) BHIGOD (aKY ILTATHRHBIX (HEOGHIATELHBIX JUTA AGHHOTO YPOBHS OGPA3OBAHIA) HIKTHBHLIX
(WIGHPACMBIX B OGHIITE/IBHOM MOPHAKE) YHETHBIX MPEANETOR. KyPCOB. HCIMILIHN I3 NIepesiks

MPEIIArACNOro. opraHmsauneii. ocyluecTRIIOmE oopatonaTe

VIO feATenbHoCTh (noeae
HOAYVUCHIS OCHOBHOTO OBHIIET0 OGpatoRAINA)

S)OCBOGHHE HAPA1Y © YUESHBIMH MPEANETAMIL KYPCaMM. ANCHHILIHKAMI 110 OCBAHBACMON
OBPAIOBATELHOI NPOTPAMME OBLIX APYIHN YHEGHBIN 1IPEAMETOR, KYPCOB, AHCLHILIIH,





